
BETRIEBSLEITER TECHNIK (m/w/d)  

Wir sind ein mittelständischer vollstufiger Druckdienstleister und stehen seit über 
225 Jahren erfolgreich im Wettbewerb rund um das spannende Thema Medien.  
Mit Leidenschaft für Print und Mut zur Veränderung passen wir uns kontinuierlich 
dem technischen und gesellschaftlichen Wandel an und gehören heute zu den 
nachhaltigsten industriellen Druckereien in Europa. 

Für die Verstärkung unseres Teams und den gezielten Ausbau von Zukunftstech- 
nologien (Print und Digital) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
hochmotivierten und führungserfahrenen

IHRE QUALIFIKATIONEN 
Wir suchen ein innovatives, dynamisches und unternehmerisch denkendes Mitglied 
unseres Führungsteams mit folgenden Fähigkeiten und Erfahrungen: 
·  Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung mit Zusatzqualifikationen wie Betriebs- 
 wirt oder Meister oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich Druck und Medientechnik

·  Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einem modernen Druck- und  
 Medienunternehmen

·  Hohes Maß an Selbstständigkeit, Engagement sowie Qualitäts- und Leistungsbewusstsein
·  Fundierte Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich Lean Management, Prozessoptimierung  
 und Projektmanagement

·  Sicherer Umgang mit gängigen MIS- und Workflowsystemen wie Printplus und Prinect

·  Kommunikativer, offener und klarer Führungsstil gepaart mit Durchsetzungsvermögen  
 und der Gabe Mitarbeiter zu begeistern und zu fördern

·  Strukturierte, analytische und unternehmerische Denk- und Arbeitsweise

·  Offenheit und Interesse für Zukunftsthemen wie Nachhaltigkeit und Digitalisierung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG  
per E-Mail im pdf-Format, die wir selbstverständlich vertraulich behandeln, an: 
bewerbung@oeding.de | +49 531 48015 – 21

GRÜNDE DIE FÜR UNS SPRECHEN
·  Unbefristetes Arbeitsverhältnis

·  Moderner Arbeitsplatz in einem fortschrittlichen Produktionsgebäude

·  Spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld mit Freiraum und vielen   
 Gestaltungsmöglichkeiten in einem Unternehmen im Wandel

·  Teamorientierte Unternehmenskultur, geprägt von flachen Hierarchien 
 und kurzen Kommunikationswegen

IHRE AUFGABEN
·  Ziel- und ergebnisorientierte Führung der Mitarbeiter in den Bereichen Vorstufe,   
 Druck, Weiterverarbeitung zur Förderung effektiver Zusammenarbeit und   
 Gestaltung effizienter Prozesse

·  Kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung von Arbeitsabläufen mit dem 
 Ziel der Produktivitätssteigerung, Termintreue und Einhaltung höchster Qualitätsstandards

·  Bewertung von Zukunftstechnologien sowie Planung und Umsetzung entsprechender  
 Projekte zu deren Einführung in enger Zusammenarbeit mit den Teamleitern

·  Koordination mit externen Dienstleistern, Partnern, Teamleitern und Geschäftsführung

·  Ausarbeitung geeigneter KPIs und Erstellung entsprechender Statistiken und Dashboards zur  
 fortlaufenden Bewertung der Umsetzung der gemeinsam festgelegten Unternehmensziele
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